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EDITAL PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA FiSICA, PARA EXERCER A
FUNGAO DE ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA
MUNICIPALIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 154/2025
CREDENCIAMENTO N2 007/2025
INEXIGIBILIDADE N2 023/2025

1. O OBJETO

° O presente edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA E/OU PESSOA FiSICA, PARA EXERCER A FUNGAO DE ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA MUNICIPALIDADE, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, conforme as especificacdes e condi¢cdes constantes neste Edital,
contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores fixados para a
realizagao.

1.1.1. Os itens listados no ANEXO |, ndo serao fornecidos em sua totalidade. Os mesmos sao
guantidades estimadas, sendo considerados apenas para fins de adjudicacdo e posterior
assinatura do contrato.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.2.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

1.2.2. ANEXO Il — Formulario de inscricdo ao credenciamento;

1.2.3. ANEXO lll - Modelo de declaracao de fatos impeditivos;

1.2.4. ANEXO IV — Declaracdes do requerimento de credenciamento;

1.2.5. ANEXO V — Tabela de precos;

1.2.6. ANEXO VI- Minuta do termo de contrato ao credenciamento;

1.2.7. ANEXO VIl — Recibo de retirada do edital;

1.2.8. ANEXO VIII - Modelo Declaragdo da licitante de cumprimento ao artigo 79, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal;

1.2.9 ANEXO IX — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Servidor Publico.

1.2.10 ANEXO X — Modelo de Declaracao de Existéncia de Cargos Reservados Previsto em Lei.
1.2.11 ANEXO Xl — Modelo de Declaracdo de Cumprimento de Requisitos de Habilitacao.
1.2.12 ANEXO Xl — Modelo de Declaracao de Existéncia de Cargos Reservados Previsto em Lei.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste processo licitatério os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitacdo, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
guanto a documentacdo constantes deste Edital e seus Anexos.
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2.2. Em atendimento a Lei Federal 14.133/21, ndo poderao disputar da licitagdo ou participar da
execucao de contrato, direta ou indiretamente o (a):

2.2.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.2.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

2.2.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.2.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacdo;

2.2.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.6. Que ndo pertenca ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacao.

2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acorddo ne 746/2014-TCU-Plenario).

2.8. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara a inabilitacdo do
licitante.

. DO PROCEDIMENTO

3.1. O procedimento obedecerd, integralmente, as disposi¢cdes da Lei Federal n®. 14.133/2021, Lei
Complementar n? 123/2006, bem como Decreto Municipal 223/2021.

3.2. Para realizar o credenciamento a Agente de Contratacdo podera utilizar-se de assessoramento
técnico ou juridico, através de consultas em tempo real, podendo solicitar parecer técnico que
integrard o processo.

3.3. E assegurado o acesso a qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas para
o credenciamento, podendo realizar inscri¢do a partir do dia 09/04/2025.

3.4. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses, durante o qual as credenciadas
poderdo ser convidadas a firmar o Termo de Contrato, nas oportunidades e quantidades que a
Administracao necessitar, observadas as condic¢des fixadas neste Edital e as normas pertinentes.
3.5. A contratacao sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apds o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejard a
subscricdo do Termo de Contrato ao Credenciamento.
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3.6. E vedada a cessdo ou transferéncia total do Termo de Contrato, bem como a subcontratagdo
total do objeto.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O processo de credenciamento seguird as seguintes etapas:
a) Inscrigao;

b) Habilitagao;

c) Classificacao;

d) Realizagdo de sorteio entre os credenciados, se for o caso;
e) Convocacdo;

f) Assinatura do Termo de Contrato;

g) Publicagao de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as trés etapas
seguintes, a propria execucado dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divulgagao da lista dos credenciados no Diario Oficial do Municipio de Itaeté-BA, ndo impde
a administracdo a obrigacdo de celebrar Termo de Contrato.

. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O processo de Credenciamento serd conduzido pelo Agente de Contratacdo, auxiliado pela
Equipe de apoio, nomeados através do Decreto N2 005/2025.

° DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. O prazo de duracdo para o sistema de credenciamento, como um todo, manter-se-a aberto
enquanto manter-se vigente, permitindo que, neste lapso temporal, novos interessados se
habilitem (condicionado ao atendimento das exigéncias regulamentares), na forma do art. 79, | da
Lei Federal 14.133/21.

6.1.2 O ato de inscricdo para o processo de credenciamento se dard através de preenchimento de
formulario disponibilizado no Anexo Il deste Edital e apresentacdo dos seguintes documentos:

6.2 DA HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA
6.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Cdpia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;
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b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede. Apresentar em cépia autenticada;

d) Cépia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por ag0es,
acompanhado de documentos de eleicées de seus administradores. Apresentar em copia
autenticada:

d.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo
respectiva, sempre em cdpias autenticadas;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio. Apresentar em cdpia autenticada.

f) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa n°
103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

g) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.
Apresentar em copia autenticada;

h) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo dérgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

6.2.2. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes Documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da
empresa

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante

a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

6.2.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA PARA PESSOA JURIDICA
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a) Certiddao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, ou de
Execugdo Patrimonial, expedida no domicilio da Pessoa Fisica, conforme o caso. A data de
expedicdo da certiddo deverd ser de até 30 (trinta) dias antes da data de entrega do envelope de
Habilitagao;

6.2.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacdo de aptiddo para, por meio da apresentacdo de atestados ou outra forma de
comprovacao, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.2.5 Documentagdes complementares:

a) Certidao Negativa Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

b) Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

c) Declaracgdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para
a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

d) Declaracdo de que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n2
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02, conforme modelo anexo a este Edital;

e) Declaracdo de Inexisténcia de Servidor Publico, conforme modelo anexo a este Edital.

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social

g) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao.

h) Alvara de funcionamento;

6.3 DA HABILITAGAO PARA PESSOA FiSICA

e RG
e CPF
e Comprovante de Residéncia

6.3.1 Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais/Unido; (A Certiddo Negativa de Débito Previdenciario foi
unificada a CND Federal, conforme Portaria MF n2 358, de 05 de setembro de 2014);

b) Certiddo negativa de Débitos Estaduais;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio da licitante;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor.

6.3.2- Quanto as declaracGes obrigatorias:
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6.3.3 - Devera conter no envelope de habilitacdo declaragdo subscrita pelo licitante onde ateste,
conforme modelo constante do Anexo lll deste edital, no minimo:

a) Que ndo é impedido de transacionar com a Administracdao Publica, independente de sua
natureza e esfera governamental;
b) Que conhece e aceita todas as condi¢des do edital e anexos.

6.3.4- Quanto a declaracdo de aceite das condicbes e preco:

6.3.4.1- A interessada deverd apresentar declaracdo expressa subscrita pelo proponente, onde
ateste o aceite das condi¢cdes e preco do credenciamento, com no minimo, as seguintes
informacgdes, conforme modelo do Anexo IV:

a) Nome, endereco completo, telefone;

b) Descricdo do item que pretende credenciar-se em conformidade com o Anexo |;

c) Concordancia de valor, conforme o proposto pela administracdo, considerando estar incluidas,
além do lucro, todas as despesas, tributos e custos, diretos ou indiretos, relacionadas com a
prestacdo de servico objeto do presente credenciamento;

d) Dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente) em seu nome para pagamento;

e) Nome, CPF e endereco do responsavel pela assinatura do contrato de credenciamento.

f) Certiddo CEl;

g) Certidao Cnep;

6.3.5. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis,
com emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

6.3.6. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des
de habilitacao e qualificagao exigidas no Edital.

6.3.7. Toda documentacdo exigida nesse Edital podera ser apresentada em original, cdpia
autenticada na forma da lei ou pelo Agente de Contratacdo e equipe de apoio ou servidor
designado por este.

6.3.8. As pessoas interessadas deverdao preencher todos os itens do formuladrio, podendo
credenciar-se junto ao Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, devendo explicitar sua(s)
opcdo(Ges) no ato de inscricdo.

6.3.9. O formulario preenchido e demais documentos previstos no item 6 deverdo ser entregues no
Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itaeté - Ba, localizada na Rua das Algarobas, SN,
Centro, Itaeté - BA, a partir do dia 09/04/2025, nos horarios das 08:30h as 12:00h, em envelope
fechado, de forma a ndo permitir sua violacdo, cuja parte externa devera constar a seguinte
descricdo:

Modelo:
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NOME COMPLETO DO INTERESSADO
TELEFONE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE-BA
AO AGENTE DE CONTRATAGAO

6.3.11. Ndo poderd ser habilitada, a pessoa que deixar de apresentar documentacdo prevista no
item 6 ou deixar de prestar informacdes complementares solicitadas durante o processo de
credenciamento pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, mediante comunicacdo indicado
no formulario de inscricdo.

6.3.12. O Agente de Contratacdo devolverd a documentacdo aos interessados que tiverem suas
inscricdes indeferidas.

6.3.13 O Agente de Contratacdo concluird pela habilitacdo das interessadas, mediante parecer
circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem as exigéncias do item 6;

6.4. DA CLASSIFICAGCAO

6.4.1. O Agente de Contratacdo, auxiliado pela Equipe de Apoio, apds analise da documentacdo dos
participantes, e verificada sua regularidade e nimero de profissionais superiores ao necessitado,
ordenard a classificacdo dos credenciados para fins de contratacdo, obedecendo o seguinte
critério:

> Sorteio.

6.4.2. A Comissao convocara os habilitados para a sessao publica de sorteio destinado a elaboracdo
do rol de credenciados, sendo que a relagdao numerada obedecera ao critério de ordem de sorteio.
6.4.3A sessdao publica de sorteio para elabora¢ao dos credenciados sera realizada no Setor de
Licitacdes da Prefeitura Municipal de Itaeté-BA, em data e hordrio previamente designado e
comunicado aos participantes.

6.4.4. Depois de realizado o sorteio o resultado sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio
de Itaeté-BA, através do site https://www.portaliop.org.br/diariopref/?id=3119.

6.4.5. A relacdo numerada dos credenciados sera utilizada de forma a se estabelecer a ordem de
designacdo e serd rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia, a comecar pelo primeiro
sorteado.

6.4.6. Aqueles que forem credenciados apds o prazo inicial de envio de documentos previsto neste
edital, entrardo no final da ordem da lista de atendimento estabelecida pelo sorteio.

6.4.7. Havendo descredenciamento, sua posicdo sera ocupada pelo proximo na ordem de
classificacdo, reordenando os demais.

6.4.8. A forma para a realizacdo do sorteio serd com a colocacdo em um Unico recipiente de papéis
cortados em tamanho Unico, dobrados e previamente preenchidos com o nome dos credenciados,
onde os proprios credenciados serdo convidados a efetuar o sorteio.
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6.4.8.1. Em cada retirada para a definicdo da sequéncia deverd ser mostrado e lido em voz alta o
nome do credenciado sorteado a todos os presentes, sendo registrado em ata pela Comissdo de
Credenciamento.

6.4.9. O Agente de Contratacdao avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse
publico.

6.5. E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da
Administracdo na determina¢dao da demanda por credenciado, inclusive entre os que ja estao
credenciados.

6.6. O Agente de Contratacdo, observada a periodicidade mdaxima de 12 (doze) meses
complementard e publicard novas listas, nas quais constardo as novas pessoas credenciadas que
tenham sido classificadas, obedecendo-se a rotatividade necessaria para o fornecimento.

. DA CONVOCAGAO E CRITERIOS PARA ENTREGA DOS MATERIAIS/SERVICOS

7.1.1 A convocagdo dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

7.1.2. O Agente de Contratag¢do convocara o credenciado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Itaeté-BA, no endereco
eletrénico https://www.portaliop.org.br/diariopref/?id=3119.

7.1.3. O ato de convocacgdo conterd, resumidamente, objeto, local para prestacdo de servicos, valor
da contratacdo, fundamento legal e dotacdo orcamentaria.

7.1.4. O convocado devera assinar o Termo de Contrato, que lhe serd encaminhando pelo Setor
Competente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data de recebimento deste.

7.1.5. O convocado que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo
estipulado, decaird do direito de fornecimento e, independentemente de notificacdo, deverd
prestar esclarecimentos pertinentes no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds findo o prazo de
Adesdo, estando sujeito as penalidades previstas nas Leis 14.133/21, inclusive com
descredenciamento.

7.1.6. Caso o convocado ndo apresente a documentacao exigida para assinatura do Termo de
Contrato, sera convocado o préximo credenciado da lista, respeitada a ordem de classificacao.
7.1.7. O fornecimento de bens somente sera autorizado apds a publicacdo do extrato do Termo de
Contrato, em conformidade com suas clausulas.

7.2 DOS CRITERIOS PARA ENTREGA DOS MATERIAIS/SERVIGCOS

7.2.1 A entrega dos servicos sera realizada em local indicado pela secretaria solicitante nos termos
e condigcdes previstas neste edital.

7.2.2 E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte da credenciada a retencdo
e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos que estdo elencados no
item anterior, aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
qgualquer espécie.
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7.2.3 Ao usuario é reservado o direito de denunciar a qualquer tempo e meio eventual
irregularidade verificada no atendimento, fornecimento, faturamento e/ou prestagdo dos servigos,
cabendo ao Municipio de Itaeté-BA a devida apuracgado, e, se for o caso, a imediata penalizagao
e/ou descredenciamento do contratado, no teor da Lei e deste instrumento editalicio.

8. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

8.1. A avaliacdo do desempenho do fornecedor sera procedida pelo Agente de Contratagdo,
auxiliado pela Equipe de apoio mediante analise dos dados do Termo de Recebimento, bem como
eventuais denuncias advindas do controle social.

8.2. O indice de avaliacdo do fornecedor, serd de 00 a 100% (de zero a cem por cento), estando
apta a continuar credenciado aquele que atingir, no parecer técnico emitido, minimo de 60%
(sessenta por cento).

8.2.1 A reprovacdo na avaliacdo de desempenho, observado o contraditério e a ampla defesa,
poderd ensejar a aplicacdo de sancdo administrativa nos termos dos art. 156 da Lei Federal
14.133/21.

8.3 A avaliacdo de desempenho observara os seguintes critérios:

a) Pontualidade na entrega dos produtos;

b) Qualidade dos bens fornecidos;

¢) Urbanidade na relacdo com os prepostos do Municipio de Itaeté-BA e seus Municipios e os
beneficiarios diretos dos bens;

d) Cumprimento integral das clausulas do Termo de Contrato;

e) Respeito aos principios constitucionais, em especial moralidade, boa-fé, transparéncia;

f) Qualidade das informacdes prestadas a Administracao relativas ao objeto do Termo de Contrato.

9. RECURSOS

9.1. Das decisdes do Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, inabilitacdo do participante ou de
elaboracdo da lista dos credenciados, cabera recurso a ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, nos termos do artigo 165 da Lei Federal n? 14.133/21, o qual devera ser protocolizado no
Setor de licitagdo da Prefeitura Municipal de Itaeté-BA, situada na Rua das Algarobas, sn, centro,
Itaeté - Bahia;

9.2. Recebido o recurso, O Agente de Contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, procedera a
instrucdo deste, com os documentos e informacdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de
retratagao, se for o caso.

9.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. As condicbes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, considerando as
especificidades do fornecimento de bens, a duracdo e o custo previsto para este, ressaltando
CREDENCIAMENTO 007/2025
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sempre o interesse publico e o equilibrio financeiro do Termo de Contrato, conforme as
determinagdes da Lei Federal 14.133/21.

10.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizacdo por parte da contratada.

10.2.1 DOTACAO ORCAMENTARIA

PROJETO/ATIVIDADE: 2.007; 2.014; 2.015; 2.016; 2.010; 2.011; 2.033; 2.017; 2.013;
ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39.00; 3.3.90.36.00
Fonte: 15000000; 15001001; 15400000; 15001002

11. EXTINCAO

11.1. A inexecucdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejara a sua extincdo e demais as
consequéncias previstas no termo, bem como na Lei Federal 14.133/21.

11.2. A extincdo do contrato podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante,
nos casos enumerados nos incisos, do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.2.1 A extincdo do Termo de Contrato implicara o descredenciamento.

11.3. A prestadora podera resilir administrativamente sua inscrigao no credenciamento, desde que
comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4. A extincdo do ajuste poderd ser solicitada a qualquer tempo, pelo credenciado, mediante
notificacdo a Administracdo, com antecedéncia de 05 dias;

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. Constituem hipdteses de descredenciamento:

| — Incidir em uma das hipdteses previstas nos itens 11.1 a 11.2 deste Edital;

Il — Deixar o credenciado de apresentar as atualizagcdes dos documentos solicitados;

Il — Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Contrato;

IV — Forem procedentes as denuncias formuladas sobre o fornecimento ou irregularidades que
afrontem principios constitucionais;

IV — Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliagao de desempenho;

V — Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de fornecimento dos materiais a ponto
de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

VI- Desatendimento as determina¢es regulares do Municipio de ITAETE-BA, destinadas a
regulamentacdo e desenvolvimento do fornecimento.

VIl - Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito ao
contraditdrio, e ampla defesa.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1. O Municipio de Itaeté-BA poderd prorrogar, alterar, adiar, revogar ou anular o presente
Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo
ou compensagao.

13.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, poderd o Municipio de
Itaeté-BA, se necessdrio, modificar este instrumento, hipdtese em que devera proceder a
divulgacgao, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteragdo nao afetar a formulagdo das inscri¢cdes propostas.

13.3. E facultada ao Agente de Contratagdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucao de processos.

13.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comissdo de Especial de Credenciamento.

13.5. Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

13.6. As informacbes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos documentos ou portal oficial no
endereco eletrénico https://www.portaliop.org.br/diariopref/?id=3119

13.7. A revisdo ou reajustamento dos precos s6 ocorrerda mediante altera¢cdes dos precos dos
anexos integrantes do presente credenciamento, considerando o interesse da Administracdo, justo
preco do mercado e nas hipdteses de for¢ca maior e caso fortuito, sempre precedidos dos estudos
técnicos.

13.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca
de Andarai - BA, Estado da Bahia, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
13.9. Os casos omissos serao dirimidos pelo Municipio de Itaeté-BA, com auxilio técnico do Agente
de Contratacao e Equipe de Apoio.

Itaeté — BA - Bahia, 07 de Abril de 2025

SCHEYLA OLIVEIRA CAIRES
Agente de Contratacao

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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1- OBIETO:

O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA FiSICA,
PARA EXERCER A FUNCAO DE ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DESTA MUNICIPALIDADE para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA:

Contratacdo de orientadores sociais para executar/operacionalizar o SCFV, com meta pactuada
de 300 usuarios, dentre eles criancgas, adolescentes e idosos. Essas contrata¢des sdao necessarias
para atender a demanda de servicos em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do
municipio dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servicos, programas e projetos na rede de Protecdo
Social Basica do municipio de Itaeté, conforme critérios estabelecidos na Tipificagdao Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

Contratar Orientadores Sociais que contribuam para o desenvolvimento dos servigos obrigatérios
e continuos do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), prestando atendimento a
diferentes grupos e de diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e
desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de forma unificada e qualificada.

2 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVIGOS

2.1 Os dias e os hordrios das atividades serdo acordados no momento da contratacdo, de acordo
com planejamento do Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
2.2 Os servigos serdo realizados no Centro de Convivéncia.

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

3.1 Servicos de Protecao Social Bdsica:

1.1.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
a) SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV):DESCRICAO
GERAL:
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Servi¢o realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situa¢Ges desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcao e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencere de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢do e a convivéncia
comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade
socio-familiar da politica de assisténcia social.

b) DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade, para
fortalecervinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse
ciclo da vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgao que faz do brincar, da
experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagao e
protecdo social.

Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancgas de acolhida e convivio familiar e comunitdrio, por meio de experiéncias
[udicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos
de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientacao sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acdes que envolvem grupos e organizagdes comunitdrias para troca de informagdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades de a¢des
inclusivas.

c) DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 6 A 15ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
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interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As interven¢bes devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangcas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras viola¢des, cujas atividades contribuem para
re-significar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras dodesenvolvimento de sociabilidades e na prevencgao de situagdes de risco social.

d) DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17
ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
gue estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacdo geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, taiscomo a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As interven¢des devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades
de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes demundo de jovens no espaco publico.

e) DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagdes de risco social. A intervengao
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer
e a valorizacao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condicdo de escolher e decidir.

f) USUARIOS: CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
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acolhimento; e outros;

- Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitdrio;

- Criangas que vivenciam situac¢des de fragilizagao de vinculos.

g) CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao social especial: Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

- Criancgas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

h) ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13
de julhode 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdao, conforme
disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);
- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragao sexual;
- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;
- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
Jovens fora da escola.

i) IDOSOS (AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIALSOCIAL, EM ESPECIAL:

Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdono servico.
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OBIJETIVOS GERAIS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionaliza¢ao e a segregacao de criancgas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos sdcio assistenciais, fortalecendo a rede de protegdo
socialde assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informacOes sobre direitos e sobre participacdo do cidadao,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS:

1.2.1 Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
dosvinculos familiares e sociais;

1.2.2 Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes
deafetividade e sociabilidade;

1.2.3 Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo etario;

1.2.4 Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
ebrincadeiras e a promocao de vivéncias ludicas;

1.2.5 Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia
e opapel das familias e comunidade no processo de protegao social;

1.2.6 Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no
processode desenvolvimento infantil.

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

1.3.1. Complementar as acBes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de

criancas eadolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

1.3.2. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o

desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

1.3.3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
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propiciar sua formacgdo cidad3;

1.3.4. Estimular a participagdao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

1.3.5. Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

1.4.1. Complementar as a¢bes da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criancase adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

1.4.2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

1.4.3. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidads;

1.4.4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

1.4.5. Estimular a participagao na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

1.4.6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

1.4.7. Contribuir para a insercado, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:

1.5.1. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

1.5.2. Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros inter-relacionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

1.5.3. Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

1.5.4. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

1.6. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

1.6.1. Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usudrios e
organizagdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania

4 -VALOR E QUANTIDADE ESTIMADO

CREDENCIAMENTO 007/2025
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4.1 Numero de vagas: 03 (trés) vagas, CONFORME NECESSIDADE da Secretaria.
4.2. Valor mensal bruto: RS 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais) para 30 (trinta) horas

semanais.

4.3. Do valor aser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.

4.4. Os valores devidos aos orientadores Sociais serdao apurados mensalmente e pagos

no més subsequente, apds a comprovacdo da execucdo dos servicos, mediante relatério

de assiduidade e avaliacdo de cada atividade, entregues aos coordenadores responsaveis.

Item Funcéo

Descricdo dos Servigcos

Quant

Vir mensal

Vir anual

Orientador
Social

Exercer atividades de orientacéo social e
educativa junto aos usuérios, de acordo com a
programacdo e orientac¢éo técnica estabelecida,
trabalhando com os Temas Transversais (Etica,

Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Salde,
Orientacdo Sexual, Temas Locais, entre outros),
de modo a garantir aquisicbes progressivas aos

seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de
situag6es de risco social. Forma de intervencdo
social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais

e de vivéncias, desenvolver o sentimento de

pertenca e de identidade, fortalecer vinculos

familiares e incentivar a socializagdo e a

convivéncia comunitaria. Possui carater

preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de

capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui

articulacéo com o Servico de Protecéo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo

a promover o atendimento das familias dos
usudrios destes servigos, garantindo a
matricialidade socio familiar da politica de
assisténcia social.

R$1.518,00

R$18.216,00

Todos os profissionais deverao realizar as seguintes atividades:
e Realizar planejamento e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registradas neste, com emissao de relatdrio mensal;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e

frequéncia didria dos participantes quando for o caso;
e Avaliar o desempenho dos participantes;
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e Desenvolver oficinas com conteldo tedrico e pratico;

e Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
e Atuar com ética e profissionalismo;
e Realizar apresentacdes e ou exposicdes em eventos municipais quando solicitado.

5- ORGAO SOLICITANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

° Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condicdes, no prazo e local, em estrita
observancia das especificacbes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal

constando detalhadamente as indicagGes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo
de garantia;

° Executar os servicos conforme as especificacdes constantes desse Termo de Referéncia,
cumprindo o prazo estabelecido;
° Executar os servicos no prazo e local estabelecidos nesse Termo de Referéncia,

acompanhados da respectiva Nota Fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes ao uso,
garantia ou validade;

° Responsabilizar-se pela qualidade e durabilidade do resultado dos servigos executados;

° Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria solicitante, em qualquer tempo, e manté-
lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

° Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela

Prefeitura do Municipio de ltaeté - Ba, referentes as condicdes firmadas neste Termo de
Referéncia;

° Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

° Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentacao
de habilitacao e qualificacao cujas validades encontrem-se vencidas;

° Comunicar a Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

° Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do Municipio de Itaeté —
Ba;

° Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacdo;
. Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel e sem rasuras;
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° Emitir e apresentar certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita
Federal, Receita Estadual (Sefaz/Ba do Estado do prestador), Receita Municipal (emitida no
municipio do prestador), Trabalhista e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

° Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba, cujas
reclamacodes se obriga a atender;

o Qualquer dano causado ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba na
execuc¢ado dos servigos serao ressarcidos pelo prestador, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia e do Contrato.

7 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

7.2 Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

7.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

7.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de servidor
especialmente designado;

7.5 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

8 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

8.1 A fiscalizacdo da entrega do objeto da presente contratacdo serd acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme segue anexo ao Processo Administrativo as Portarias de nomea¢dao dos mesmo,
requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdao de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informag¢des pertinentes a
essa atribuicao.

8.2 O profissional designado tem a incumbéncia de:

a) Conferir qualitativa e quantitativamente os servicos, recusando-os caso ndo estejam de acordo
com as especificaces técnicas desse Termo de Referéncia;

b) Proceder de forma criteriosa a sua conferéncia e recebimento;

c) Fornecer ao prestador qualquer tipo de esclarecimento quanto a caracteristica, quantidade ou
gualidade dos servicos contratados;

d) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados
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e) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situagao
gue demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

8.3 O prestador ficard sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pela Administragao.

8.4 A fiscalizagdo nao aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
do prestador para outras pessoas e/ou entidades.

8.5 A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfei¢Ges
técnicas, vicios redibitdrios e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba.

8.6 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracao, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execug¢do contratual.

8.7. Todas as ordens de servicos, instrucdes, reclamacdes e, em geral, qualquer entendimento
entre a fiscalizacdo e o Credenciado serdo feitas por escrito, nas ocasides devidas, ndo sendo
tomadas em consideracdo quaisquer alegacoes fundamentadas em ordens ou declarac¢des verbais;
8.8. Das decisdes da fiscalizacdo poderad o Credenciado recorrer a Contratante, no prazo de cinco
dias uteis, sem efeito suspensivo.

9— PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato é fixado a partir da data da sua assinatura e tera a duracdo até 12
(doze) meses a partir da assinatura do contrato.

A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricdo em
restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

10 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

a) O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data do atesto da
Nota Fiscal/Fatura, mediante Ordem Bancdria em conta corrente ou por meio de Ordem Bancdria
para pagamento de faturas com cddigo de barras, de acordo com as exigéncias administrativas em
vigor;

b) Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de Ordem Bancaria serdo
realizados desde que a contratada efetue a cobran¢a de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, especialmente no que se refere as retengdes tributarias;

c) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
aquisicdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apds a regulariza¢do da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

d) Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard, por meio de consulta eletronica, a
regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da CONTRATADA nos sitios oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento;

e) Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de RS
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) poderao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, com o devido “atesto”, nos termos da Lei
14.133/21;

f) Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

g) As despesas referentes ao objeto deste Termo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento da Prefeitura Municipal, existentes nas dotacdes, na data dos respectivos empenhos.

11 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a defesa
prévia, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

11.2. A Contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas, garanda a
prévia defesa, estard sujeitas as seguintes

sangoes:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar.

11.2.3.1 Declarag¢ado de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Para os casos de multa, serdo aplicados os percentuais descritos a seguir:

11.3.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega das licengas
contratadas, calculado sobre o valor

correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso;

11.3.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega das licengas,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre

o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do érgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

11.4 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
podera ensejar a rescisdo do contrato.

11.5 - As multas aplicadas, apds o regular procedimento administrativo, respeitado o contraditério,
serdo descontadas dos créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15
(quinze) dias, da data da comunicacao oficial e, caso ndo cumprida, serdo cobradas judicialmente.
11.6 - A inexecucgdo parcial ou total do contrato podera sujeitar a contratada a suspensdo ou a
declaracdo de sua inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de ITAETE — Bahia.
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11.7 - A multa por descumprimento do contrato correspondera a 10% (dez por cento) do valor
global contratado.

12 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12.1. Os servigcos serdao pagos conforme relatdérios dos servicos prestados e atestados pelos
servidores designados pela Secretaria solicitante.

13 — DISPOSICOES GERAIS

I. A Prefeitura Municipal de ltaeté reserva-se o direito de impugnar os itens entregues, se esses
ndo estiverem de acordo com as especificacdes;

Il. A entrega deverd seguir o cronograma e o local indicado na ordem de fornecimento e o
pagamento serd conforme a quantidade entregue constante em cada nota fiscal emitida a esta
prefeitura;

Ill. Serdo recusados os itens/materiais que ndo atenderem as especificacdes constantes neste
edital e/ou que ndo esteja adequado para o consumo, devendo a licitante contratada substituir
imediatamente o recusado;

IV. Ndo serdo aceitos materiais suspeitos de alteracdo, adulteracdo, fraude ou falsificacdo com
risco comprovado a saude, respondendo, os responsaveis, por infracdo prevista na lei federal n.
6.437/77 e crime, previsto no codigo penal, a ser apurado na forma da lei;

V. Os materiais deverdo ser entregues embalados, de forma a ndo ser danificado durante as
operagdes de transporte e descarga no local da entrega.
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ANEXO Il

MODELO DE
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CREDENCIAMENTO

A COMISSAO,

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — MUNICIPIO DE ITAETE-BA

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricio no credenciamento do MUNICIPIO DE
ITAETE-BA, divulgado pelo municipio, objetivando a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA E/OU
PESSOA FiSICA, PARA EXERCER A FUNGCAO DE ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTA MUNICIPALIDADE, conforme quantidades, especificacdes e valores
estabelecidos, através das secretarias do municipio, nos termos do Credenciamento n2 007/2025.
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP:

Telefones - Comercial: Cel.:

E-mail:
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ITAETE -BA, / /

Nome e assinatura da empresa

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS
MUNICIPIO DE ITAETE-BA
At. — Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio.

CREDENCIAMENTO N° 007/2025

, portador do RG SSP/X, inscrito (a) no CPF
sob o n? , CNPJ domiciliado na

, vem:

DECLARAR, para fins de participacdao no processo de credenciamento em pauta, sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo no credenciamento citado, que nao foi
declarada inidonea e ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou
suspensa de contratar com a Administracao, e que se compromete a comunicar ocorréncia de
fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

ITAETE - BA, de de 2025.

CREDENCIAMENTO 007/2025
Rua das Algarobas, s/n, Centro, Itaeté — Ba— CEP — 46.790-000

E-mail: licitaitaete@gmail.com
25



PREFEITURA MUNICIPAL DE M

0 trabalho sempre vence!

ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE

Nome e assinatura da empresa

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACOES DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO,

, portador do RG SSP/X, inscrito (a) no CPF
sob o n@ , CNPJ domiciliado na

, vem requerer, através do presente, o seu credenciamento para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA FiSICA, PARA EXERCER A FUNGCAO DE
ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTA
MUNICIPALIDADE, conforme edital e regulamento publicado.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

e Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condi¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com os
guais concorda;

e Estd de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

e Realizard todas as atividades a que se propde;

e N3o se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitacdes ou contratar com
6rgao ou entidades da Administracdo Publica;

e N3o se enquadra nas situacdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

e Nao ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

e Se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de
contratagao;

e As informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdao verdadeiras.
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Junta ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de credenciamento,
devidamente assinada e rubricada.

, de de 2025.

Nome e assinatura da empresa
ANEXO V
TABELA DE PRECO

CREDENCIAMENTO 007/2025

NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

BANCO (NOME/N2) AGENCIA Ne: CONTA CORRENTE Ne:

TABELA DE PRECOS CONFORME ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CREDENCIAMENTO N.2 007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 154/2025
CONTRATO N.¢ /2025

Pelo presente contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE ITAETE-BA, com sede no
XXXXXXXXXXX, s/n°, XXXXX, ITAETE - BA, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob o n2 xxxxxxxxxx, representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° XXXXXXXX e portador do RG n° XXXXXXX SSP/BA,
doravante designado simplesmente de CONTRATANTE e do outro lado, O Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 xxx.xxx.xxx-xx, cédula de identidade n2 xxxxxxxx, (ENDERECO
COMPLETO), habilitado no Credenciamento n2 007/2025, doravante denominada(o) apenas
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato que se regera pela Lei Federal
14.133/21, pelas demais condi¢cdes previstas no edital do Credenciamento n.2 007/2025, bem
como mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA E/OU PESSOA
FiSICA, PARA EXERCER A FUNCAO DE ORIENTADOR SOCIAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTA MUNICIPALIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, PRAZO E CONDIGAO DE ENTREGA

2.1. A Entrega do pedido devera ser imediata apds a entrega da ordem de fornecimento.
2.2 — O servico deverd ser entregue em local indicado pela secretaria solicitante e conforme Ordem

de Servico, nos termos e condi¢des previstas neste edital.
CREDENCIAMENTO 007/2025
Rua das Algarobas, s/n, Centro, Itaeté — Ba— CEP — 46.790-000

E-mail: licitaitaete@gmail.com
28



PREFEITURA MUNICIPAL DE M

0 trabalho sempre vence!

ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES
3.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos;

° Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de servidor
especialmente designado;

o Efetuar o pagamento no prazo previsto.

3.2 - Constituem obriga¢6es da CONTRATADA:

° Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local, em estrita
observancia das especificacdes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal
constando detalhadamente as indicagGes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo
de garantia;

° Executar os servicos conforme as especificacdes constantes desse Termo de Referéncia,
cumprindo o prazo estabelecido;
° Executar os servicos no prazo e local estabelecidos nesse Termo de Referéncia,

acompanhados da respectiva Nota Fiscal, na qual constardo as indicacOes referentes ao uso,
garantia ou validade;

° Responsabilizar-se pela qualidade e durabilidade do resultado dos servigos executados;

° Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria solicitante, em qualquer tempo, e manté-
lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

° Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela

Prefeitura do Municipio de ltaeté - Ba, referentes as condicdes firmadas neste Termo de
Referéncia;

° Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

° Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentacao
de habilitacdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;

° Comunicar a Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

° Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do Municipio de Itaeté —
Ba;
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° Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;
° Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel e sem rasuras;
° Emitir e apresentar certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita

Federal, Receita Estadual (Sefaz/Ba do Estado do prestador), Receita Municipal (emitida no
municipio do prestador), Trabalhista e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

° Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba, cujas
reclamacgdes se obriga a atender;

Qualquer dano causado ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Itaeté - Ba na execugao dos
servicos serdao ressarcidos pelo prestador, salvo justificativa comprovada, que deverd
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser exigidas por for¢ca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de Empenho

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor do contrato total é de xxxxx (xxxxxx reais) conforme proposta de precos anexa.

4.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses apds assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada a critério da autoridade competente, obedecidas as condicionantes
constantes no art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

5.2 A vigéncia poderd ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricio em
restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

6.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n3do ultrapassem o montante de RS
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.
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6.3. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das CertidGes Negativas de Débitos
Previdenciarios, Trabalhistas, FTGS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.3.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas e servigos
efetivamente prestados.

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-da apds a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

6.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

6.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e contribuicGes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas préprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.

6.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.8. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DO PREGCO

7.1. Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis por ter prazo inferior a 12 meses, contudo se
houver prorrogacdo do contrato na forma do art. 107 da Lei n° 14.133/21, podera haver reajuste,
observado o indice de corre¢do IPC-A.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
D, 0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,6,0.

CLAUSULA NOVE - DA FISCALIZACAO
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9.1. A fiscalizagdo do presente Contrato serad exercida por um representante da Administracao, ao
qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato e de tudo dara
ciéncia a Administracgao.

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

9.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 124 da Lei n2 14.133/21.
10.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacao.

10.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. Sdo motivos para a extincdo do presente Contrato, nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021:

| - Ndao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais,
de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execu¢ao ou por autoridade superior;

Il - alteracao social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢do do contrato;
VI - Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
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VIII - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade mdxima do 6rgdao ou da entidade
contratante;

IX - Nao cumprimento das obrigac¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz.

11.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

11.3. A extin¢do deste Contrato podera ser:

11.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

11.3.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

11.3.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.4. A extincdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.5. Quando a extincdo ocorrer, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

11.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingao.

11.6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretara a execucdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacbes a ela
devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, além das san¢des previstas neste instrumento.

11.7. O termo de extin¢do contratual devera indicar, conforme o caso:

11.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.7.2.Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.7.3. Indeniza¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a defesa
prévia, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

12.2. A Contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas, garanda a
prévia defesa, estard sujeitas as seguintes
sangoes:

12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa;
12.2.3. Impedimento de licitar e contratar.
1.2.2.3.1 Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. Para os casos de multa, serdo aplicados os percentuais descritos a seguir:
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12.3.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega das licengas
contratadas, calculado sobre o valor

correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso;

12.3.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega das licengas,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre

o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgao
contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.4 - O atraso injustificado na execucdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
podera ensejar a rescisdo do contrato.

12.5 - As multas aplicadas, apds o regular procedimento administrativo, respeitado o contraditério,
serdo descontadas dos créditos da contratada ou, na impossibilidade, recolhida no prazo de até 15
(quinze) dias, da data da comunicacao oficial e, caso ndo cumprida, serdo cobradas judicialmente.
12.6 - A inexecucgdo parcial ou total do contrato poderd sujeitar a contratada a suspensdo ou a
declaracdo de sua inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de ITAETE — Bahia.

12.7 - A multa por descumprimento do contrato corresponderd a 10% (dez por cento) do valor
global contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos ou situa¢des ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 10.520, de 2002, na Lei n2 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n? 123, de 2006, e na Lei n2 14.133,
de 2021, subsidiariamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdao do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ltaeté/BA como competente para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do presente Contrato.
15.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03
(TRES) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

ITAETE - BA, __de de 2025.

XXXXXXXX
XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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CONTRATANTE

CONTRATADO
ANEXO VII

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
CREDENCIAMENTO n2 007/2025

NOME

CPF N@

CNPJ N©

ENDERECO

E-MAIL: TEL FAX

CIDADE ESTADO

PESSOA PARA CONTATO

Recebemos, através do:

() via E-mail;

( ) acesso a péagina da internet ;

( ) faxacobrarng;

( ) copiaimpressa;

( ) fotocopia por conta do licitante interessado;

ITAETE-BA, de de 2025
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Assinatura

Senhor Licitante,
Visando possivel necessidade de comunicagdao futura, solicito de Vossa Senhoria preencher o
recibo de entrega do Edital e remeter ao Setor de Licitagao.
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ANEXO VI

Declaragdo da licitante de cumprimento ao artigo 72, inciso XXXIlll, da Constituicio Federal

CREDENCIAMENTO N2 007/2025

MODALIDADE — CREDENCIAMENTO

DECLARAGAO DE TRABALHO DO MENOR

O signatario(a) ,portador da Carteira de Identidade
ne , CPF n? , CNPJ
com enderec¢o , declara para os

devidos fins do disposto no Inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133/21, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢dao de aprendiz

Sim () N3o ()

ITAETE-BA, de de 2025.

Nome e assinatura da empresa
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO

O signatario(a) ,portador da Carteira de Identidade
ne , CPF n2 , CNPJ ,
declara, sob as penas da lei, ndo possuir em seu quadro de pessoal qualquer servidor efetivo ou
comissionado ou empregador do poder executivo do Municipio de Itaeté-BA, exercendo funcoes

técnicas, gerenciais, comerciais, administrativas ou societdrias.

Cidade, de de 2025.

Nome e assinatura da empresa
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ANEXO X

CREDENCIAMENTO N2 007/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CARGOS RESERVADOS PREVISTO EM LEI

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ N9),

sediada no (a) (ENDERECO COMPLETQ), declara, sob as penas da
lei, que a empresa possui a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Cidade, de de2025.

(nome, carimbo, e assinatura do responsavel legal da empresa).
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITAGAO

CREDENCIAMENTO N2 007/2025

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ N2), sediada no

(a)
(ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos
exigidos no procedimento licitatério referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsaveis legais e técnicos,
membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sdécio, ndo sdo
empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administracdo Publica, bem como nossa
Empresa ndo esta incursa em nenhum dos impedimentos elencados no Edital da licitagao
referenciada.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagao

em causa e nossa plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital da licitagao e seus
anexos.

Cidade, de de2025.

(nome, carimbo, assinatura do responsavel legal da empresa).
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0 trabalho sempre vence!

ESTADO DA BAHIA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE

ANEXO XII
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ N9), sediada no
(a) (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da lei, que a

empresa possui a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Cidade, de de2025.

(nome, carimbo, assinatura do responsavel legal da empresa).
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