ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE
CNPJ: 13.922.620/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 883/2026,
DE 07 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE SOBRE o} PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAETE, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuig¢des legais, faz saber qgque a Cémara Municipal

aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estruturado o Plano de Carreira, Cargos e
Saladrios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Itaeté&, composto de PROVIMENTO EFETIVO, CARGO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA do Quadro Permanente, e que tem como

objetivos:

I. Garantir a permanente valorizacdo do pessoal do Executivo
Municipal, assegurando remuneracdo condizente com o nivel de
formacdo académica de cada profissional;

IT. Garantir o desenvolvimento do servidor na respectiva
carreira, com base na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificacdo ©profissional e no esforco
pessoal.

ITI. Garantir o atendimento eficaz ao exercicio das competéncias

especificas do Poder Executivo;
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IV. Garantir a melhoria permanente da qualidade no
desenvolvimento das atividades do servidor;

V. Garantir a otimizacdo do atendimento ao publico, com o©
aprimoramento da capacitacdo do servidor; e

VI. Garantir a justa adequacdo de cargos efetivos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem

exercidas.

$ 1° - Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e

ocupados, integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal.
$ 2° - 0O ESTATUTO estabelece wunilateralmente, em Lei o
regulamento, as condicdes de exercicio das funcodes,

prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e impondo
requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade,
fixando e alterando os vencimentos e tudo o mais que julgar
conveniente para a investidura do cargo e desempenho da

funcao.
Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
serdo estruturados e classificados de acordo com o disposto

nesta Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os

seguintes principios e diretrizes:
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Investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;

Estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias
coerentes com a estrutura organizacional;
Profissionalizacdo, que pressupde vocagcdo e dedicagcdo ao
servico publico, e qualificacéao profissional, com
remuneracdo condigna e condig¢des adequadas de trabalho;
Progressdo funcional baseada na antiguidade;

Progresséo por promogao baseada no merecimento e
antiguidade;

Garantia de ©programas de qualificacdo profissional que
contemplam a capacitacdo do servidor para o desempenho de
suas atribuicgdes;

Oportunidade de acesso as atividades de direcdo, chefia e

assessoramento, respeitadas as normas especificas.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 4°. A Organizacdo do Plano de Carreira baseia-se nos

seguintes conceitos:

IT.

Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares dos cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo;

Cargo publico: conjunto de atribuicg¢des e responsabilidades

cometidas ao servidor, criado por lei, com denominacédo
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propria, nimero certo e vencimento especifico, para
provimento em cardter efetivo ou em comissdo;

Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo
organizados em classes e referéncias;

Cargo de provimento efetivo: cargo publico de caréter
permanente, preenchido mediante aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
privativo de seus titulares;

Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo
publico ou fungdo publica;

Quadro: conjunto de grupos ocupacionais;

Categoria Funcional: Agrupamentos de cargos relacionados
perante o grau de conhecimento e habilidade exigida;

Nivel: Posicdo hierarquizada dos cargos integrantes nas
categorias funcionais, correspondendo ao escalonamento da
estrutura da remuneracao.

Classe: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel
de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada e experiéncia para o
desempenho de suas atribuicdes;

Referéncia: o escalonamento da carreira em unidades de
valor monetdrio, que representam o crescimento funcional
horizontal e o vencimento do cargo de acordo as normas de
antiguidade e merecimento;

Progressdo Funcional: a passagem automadtica a referéncia
seguinte dentro da mesma classe, condicionada ao
intersticio de 5 (cinco) anos; desde que atendidos os
requisitos autorizadores para tal progressdo a serem

regulamentados pelo Poder Executivo Municipal;
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XII. Fungéado Gratificada: 0 conjunto de atribuig¢des

e

responsabilidades, autdnomas ou adicionais, exercidas por

servidor efetivo, mediante gratificacdo; (correspondentes a

encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a serem

exercidos por titular de cargo efetivo, da confianca da

autoridade que as preenche);

XIII. Quadro Permanente: composto por cargos de provimento
efetivo estruturados em classes e referéncias;

XIV. Remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporéarias,

estabelecidas mediante lei;

XV. Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de

cargo ou funcdo publica, com valor fixado em lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. Compde a estrutura basica do Plano de Carreira dos

Servidores Municipais de Itaeté:

I - Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, Cargos
Comissdo e Funcdo de Confianca;

IT - Anexos e Tabelas de Unidades de Vencimentos e
Gratificacdo de Funcéo;

ITTI - Critério para Evolucdo Funcional;

IV - Atribuicgdes de Funcdes, e

V - Normas Gerais de Administracdo de Pessoal.

Art. 6°. O Plano de Carreira fica estruturado em CLASSES

B, C e D) e em REFERENCIAS de vencimentos de I a IV.

em

de

(A,
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Pardgrafo Unico - A Tabela Salarial, que trata dos Vencimentos
do Plano de Carreira do Servidor Municipal, por Cargos
obedecerdo a um crescimento linear de 5% (cinco por cento), a
cada 05 (cinco) anos de servico efetivo, na progresséao
funcional, que corresponde ao avanco horizontal por
REFERENCIA, e de 20% (vinte por cento), na progresséao
funcional, que corresponde ao avang¢o vertical, por CLASSE,
desde que atendidos os requisitos autorizadores para esta
progressdo, especificamente no que tange ao atendimento dos
requisitos de merecimento, disciplinados nesta norma, e qgue
serdo igualmente regulamentados pelo Poder Executivo
o

Municipal, e devidamente descrita no Decreto Municipal n.

117/2022.

Art. 7°. O Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo

é constituido de cargos de provimento efetivo, organizados em

carreira.

Art. 8°. A estrutura Dbésica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas

atribuicdes, consistindo-se em 02 (dois) Grupos Ocupacionais e
0s respectivos Cargos, a saber:

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IT - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL.

Art. 9°. O0Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos

seguintes requisitos béasicos:
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I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: Os cargos deste grupo
incluem ocupag¢des que requeiram o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho administrativo,
o exercicio de considerédvel acdo coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem definida, e grau elevado de
atividade mental e se relacionam com aspectos tedbricos e

praticos de campos complexos do conhecimento humano.

IT - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: Os cargos deste grupo
compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento
pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine
além do esforco fisico, discernimento sobre o ambiente de

trabalho.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGCA

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo s&o cargos de
confianca, de 1livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, e
serdo exercidos preferencialmente, por servidores ocupantes de
cargos de carreira, nos casos e condicdes previstos em Lei de

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 11. Os servidores efetivos de carreira qgue ocuparem
cargos em comissdo nas funcgdes de assessoramento, direcdo e
chefia, poderdo optar pela remuneracdo integral do cargo em
comissdo respectivo, se maior, sem prejuizo de sua evolucgéo
funcional ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo dunico: Os cargos em comissdo serdo agrupados em

simbolos.
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CAPITULO VI
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12. O ingresso nos Cargos do Plano de Carreira dar-se-a
por aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 13. O enquadramento do servidor se dard mediante a CLASSE
inicial do respectivo Grupo Ocupacional, observando-se a

titulacdo apresentada no Ato da Posse.

Art. 14. Concluido o concurso e homologado seu resultado,
terdo direito subjetivo a nomeacdo os candidatos aprovados,
dentro do limite de wvagas estabelecido no Edital de Concurso,
obedecida a ordem de classificacéo, ficando os demais

candidatos mantidos no cadastro de reserva.

Art. 15. O concurso publico terd validade de dois anos,

podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo.

Art. 16. N&o serd realizado novo concurso publico engquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado, exceto se as necessidades das wvagas se
referirem a cargos distintos do <candidato anteriormente

aprovado e ainda pendente de nomeacéo.

Art. 17. Os cargos efetivos e em comissdo, serdo providos por

nomeacao.
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Art. 18. E assegurado as pessoas portadoras de necessidades
especiais o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, nos exatos termos da legislacdo vigentes, e em
seus respectivos percentuais destinado as vagas a serem

ofertadas no certame seletivo.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. O processo de desenvolvimento do servidor na Carreira

processar-se-4 por progressdo funcional horizontal e vertical.

Art. 20. A progressdo funcional horizontal é entendida como a
elevagdo da referéncia de vencimento em gque se encontra o
servidor para a referéncia posterior, dentro do respectivo
Grupo Ocupacional, em que estd posicionado, cujo avanco dar-
se-4 a cada 05 (cinco) anos e serd realizado através de

Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 21. A progressédo funcional horizontal deverd enquadrar-se

nos seguintes requisitos e normas:

I - Dar-se-a pelo critério da antiguidade, a cada 05 (cinco)
anos, com a passagem automatica do servidor de sua referéncia
de vencimento para outra imediatamente superior aquela em que
se encontra dentro da mesma faixa de vencimentos na gqual o

cargo estd posicionado.
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a) A contagem de pontos do tempo de servigo para O novo avango
serd sempre iniciada a partir do dia seguinte aquele em que o

servidor municipal houver completado o periodo anterior;

b) O tempo em gque o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo a que pertence por qualquer motivo, ndo
serd computado para efeito do que trata o Inciso I, exceto nos

casos considerados como de efetivo exercicio;

c) Nao se interromperd a contagem de pontos do tempo de
servico, quando o servidor cumprir intersticio aquisitivo para

o exercicio de cargo ou fungdo de confianca;

d) N&o terd vantagem a progressdo funcional horizontal, o
servidor municipal que houver sofrido no periodo a ser
computado, adverténcia escrita, suspensdo disciplinar formal,
prisdo administrativa ou decorrente de decisdo Jjudicial ou
destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, por

efeito de Inquérito Administrativo;

e) N&do estiver em gozo de licenga sem vencimento para tratar
de assuntos particulares durante o intersticio para

progressao;

f) ter obtido conceito favoradvel na avaliacdo de desempenho;

g) ter realizado curso de aperfeicoamento correlacionado a
suas func¢des publicas, e com carga horaria ndo inferior a 180

(cento e oitenta) horas, em curso devidamente chancelado pelo

ministério da educacdo, vedando-se o aproveitamento dos cursos
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realizados como alicerce para a concessao de outras

gratificagdes ou direitos funcionais;

h) demais requisitos poderdo ser regulamentados pelo Poder
Executivo Municipal, no qgque estiver omisso, ou que venha a

necessitar de regulamentacdo para a sua consequente execucgdo.

Art. 22. O processo de progressdao funcional horizontal, sbé
serda concebido quando houver avaliacdo formal da Comiss&o de

Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores municipais.

Art. 23. A Comissdo de Avaliacdo para analise do avanco
horizontal e wvertical do corpo funcional de servidores
publicos municipais serd composta de 06 (seis) servidores,
devidamente designados ©pelo Prefeito Municipal, sendo 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, dos
quais, trés membros deverdo ser indicados pela Secretaria de
Administracéo Municipal e trés membros indicados pelo

Sindicato dos Servidores PuUbicos de Itaeté&-BA.

Paragrafo tnico - A comissdo em aprego deverd emitir relatodrio
descritivo, sobre a ©progressdo funcional e anédlise dos
certificados ofertados pelo servidor publico municipal, gque se
fizeram materializados até a publicacdo do presente ato
normativo, e a consequente percepcéo de gratificacéao
correspondente, bem como da legalidade dos certificados
ofertados pela categoria profissional para todos os fins de

direito.

Secdo I
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Da Avaliagcdo de Desempenho

Avanco Horizontal

Art. 24. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento
essencial a gestdo de politica de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Itaeté, e ¢é um dos fatores de que

trata o art. 21 desta Lei.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento
essencial a gestdo de politica que levarid em conta a natureza
das atividades pelo servidor, bem como as condicdes em que sé&o
exercidas, com a finalidade de atender a necessidade

especifica do cargo.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho tem por objetivos:

I - Acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promocgdo
por desempenho;

IT - Levantar informacdes com vistas a decisdes sobre
treinamento, remanejamento, aproveitamento funcional e
planejamento de atividade do setor;

ITTI - Propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre
chefia e servidor;

IV - Ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicgdes;

V - Identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do

servidor.

§ 2°. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de

permanente avaliacéo e acompanhamento, destinados ao
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aperfeicoamento, ajuste e adequacdo da realidade e necessidade

institucional.

§ 3°. Os requisitos a serem avaliados durante avaliacdo para

progressdo funcional horizontal do servidor, sdo:

I- Aptiddo e dominio metodoldgico e de contetdo;
IT - Pontualidade;

IIT - Assiduidade;

IV - Iniciativa;

V - Dedicacdo ao Servicgo;

VI - Produtividade;

VII - Disciplina;

VIII - Idoneidade Moral;

IX - Responsabilidade

X - Relacionamento interpessoal.

§ 4° - Para a aplicacdo dos critérios acima adotados serédo
utilizados os conceitos: 6timo, bom, regular, e ndo
satisfatoério, sendo considerado apto o funcionario que

obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, no
total dos fatores em que foi avaliado, em cada uma das

avaliacdes a ser realizadas.

§ 5° - Apdbds cumpridas as avaliacdes, a Comissdo de Avaliacéo
de Desempenho emitird parecer conclusivo sobre a avaliacdo de
desempenho e da documentacdo apresentada pelo Servidor, em
tempo habil, emitindo parecer, favordvel ou néo, pela

progressdo funcional (horizontal), do respectivo Servidor, de
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acordo com os parametros definidos nesta Lei ou em atos

regulamentadores, e serd efetivado por ato do Poder Executivo.

§ 6° - O parecer da Comissdo de Avaliacgdo de Desempenho poderé
concluir pela permanéncia do servidor em mais um ano na

referéncia em que se encontra.

§7° - Demais requisitos poderdo ser regulamentados pelo Poder
Executivo municipal, no gque estiver omisso, ou gue venha a
necessitar de regulamentagdo para a sua consequente execugdo
dos atos administrativos a serem materializados pela comisséo

de avaliacgdo de desempenho.

Art. 26. Ndo realizando a administracdo a avaliacdo de
desempenho na data prevista, os servidores deverdo formalizar
requerimento administrativo afim de que sejam adotados os atos
administrativos necessdrios para a materializacdo do direito

em destaque, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 27. O registro no assentamento do servidor que for
abrangido pela progressdo funcional serd imediato, para os
fins de atualizacdo, aquisicdo de direitos e vantagens delas

decorrentes.

Secdo II

Avango Vertical
Art. 28. A progressdo funcional vertical dar-se-4& com a

passagem do servidor de uma classe para outra, limitado ao

padrdo de nivel de cada cargo, obedecendo ao critério de tempo
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de exercicio minimo em cada classe mediante comprovacgdo de

nova habilitacdo especifica, nos termos desta Lei.

§ 1°. A nova habilitacdo a que se refere o caput deste artigo
é a comprovacdo documental de novo grau de escolaridade ou
realizacéo de Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento,
conforme o caso.

§ 2°. Comprovante do novo grau de escolaridade é o documento
expedido pela instituicgdo formadora, acompanhado do respectivo

histdérico escolar.

§ 3°. Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos,
seminarios, cujos certificados apresentem contetdo
programéatico, carga horéria e identificacéo do 6rgéo
expedidor, e que sejam afins com as atribuicdes de atuacdo do

servidor.

§ 4°. Ocorrida a progressdo, o servidor serd transferido,
automaticamente, para a classe imediatamente superior aquela

em gque se encontra.

§ 5°. O servidor somente terd direito a progressdo gquando
considerado estavel, apds 03 (trés) anos da nomeacao
decorrente de concurso publico, e desde que 0s cursos a serem
materializados pelo servidor ©publico municipal, mantenha
direta e obrigatdédria vinculacdo com as fungdes exercidas em

seu cargo de provimento originario.
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Art.29. Para efeito de comprovacdo de participacgdo em curso de
treinamento ou aperfeicoamento, o certificado ou diploma a ser

analisado pela Comissé&o primeiro, deverd conter:

I - nome do servidor participante;
IT - nome do curso;
IIT - carga horaria;
IV - entidade promotora do curso;

V - periodo de realizacdo;

VI - nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do
documento;

VII - timbre da instituicdo de ensino ou promotora do curso.
Art.30. Os cursos oferecidos pela Administracdo Municipal

teréo seus certificados expedidos pelo Secretério ou
Presidente do Quadro Setorial ou por pessoa por ele

autorizada.
Art.31. Na avaliacéo dos certificados ou diplomas ou
declaracédo de conclusédo de curso serdo observados 0s seguintes

critérios:

I - ndo terdo validade os certificados ou diplomas que

omitirem algum dos itens relacionados no art. 29 desta Lei;

IT - o contetdo programatico devera guardar afinidade com as

atribuig¢des do cargo para o qual o servidor prestou concurso;
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ITIT - carga horaria minima de 160h para cada curso, devendo
observar o somatdério de exigéncia minima para cada cargo,

dentro do respectivo nivel de capacitacéo;

IV - somente terdo validade os cursos a distédncia, desde que
ministrados por meio eletrdnico, devidamente certificados pelo

Ministério da Educacéao.

§1° O servidor deverd no ato do requerimento de progresséo
funcional apresentar a certificagdo da conclusdo de curso,

qual seja, diploma e/ou certificado.

§2° Caso o servidor ndo cumpra o disposto no §1° deste artigo,
perderd o direito a vantagem financeira decorrente da

progressdo por nova titulacéo.

Art. 32. No caso de obtencdo de mais de um titulo ou mais de
um certificado de cursos de qualificacdo no mesmo periodo,
somente o mais vantajoso para o servidor, ou seja, aquele que
lhe assegure o maior nuUmero de padrdes serd considerado para

efeito de progressdo imediata.

§1° Os certificados nédo utilizados para progressdo por nova
titulacdo ou qualificacdo poderdo ser apresentados no triénio

seguinte.

Art. 33. Para fins de concessdo dos padrdes de vencimentos
estabelecidos em norma municipal especifica para tal fim,
quanto a titulacdo, os servidores deverdo apresentar oS

seguintes documentos:
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I - certificado ou diploma de conclusdo do respectivo curso,
registrado no 6rgdo competente, em fotocdpia autenticada, ou o
original e fotocédpia, que serad autenticada pelo setor

responséavel pelo recebimento;

IT - para os cursos de mestrado e doutorado, além das
exigéncias constantes do inciso I deste artigo, serdo aceitos
os diplomas de conclusdo e/ou Ata da Defesa de Mestrado,
Titulo da Dissertacdo, Area de Concentracdo, Titulo da Tese,

apresentada a banca examinadora, respectivamente;

IIT - para os cursos de especializacdo lato sensu, além dos
requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo,
comprovantes de atendimento das seguintes exigéncias,

simultaneamente:

a) curso ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, dque
mantenha programa de pds—-graduacdo reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagcdo e Cultura, ou curso ministrado por
Instituicdo que mantenha programa de Pb6s-Graduacdo e que seja
conveniada com o Municipio de Itaeté para o oferecimento de

cursos de interesse da municipalidade;

b) curso com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas,

devidamente comprovadas.
§1° Excetuam-se da exigéncia do inciso I deste artigo os

cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado realizados em

universidade estrangeira, cujos certificados de conclusdao ou
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diplomas devem vir acompanhados dos requisitos estabelecidos
nos incisos II e III deste artigo, conforme o caso, bem como

da homologacdo prevista em legislacédo especifica.

§2° A tese e/ou a dissertacdo apresentada pelo servidor poderé
ser requisitada, em cépia digital para o acervo da Biblioteca

Municipal.

§3° O numero de padrdes a que fard jus o servidor em razdo da
progressdo por nova titulacdo ou qualificacdo encontrar-se-a
definida por regulamentacdo a ser expedida pela Secretaria
Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria e

brgdo os quais o servidor estd lotado.

Art. 34. O requerimento de que trata o art. 29, bem como os
documentos estabelecidos no art. 30, deverdo ser apresentados
pelos Servidores do Quadro da Prefeitura que deverdo
protocolar documentacdo na respectiva Secretaria conforme

lotacéao.

Paragrafo uUnico. O requerimento e os documentos apresentados
pelos servidores deverdao ser incorporados a processo
administrativo que deverd ser aberto para tratar de cada

pleito de servidor.
Art. 35. Os titulos de mesmo nivel de formacdo utilizados

pelos servidores para o ingresso na carreira ndo poderdo ser

utilizados para obtencdo de progressdo por nova titulacéo.
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§1° No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacéo
no triénio, somente um deles, o mails vantajoso para o
servidor, lhe dard o direito a vantagem de progressédo, cabendo

ao servidor o direito de opcgdo.

Art. 36. As gratificacdes e certificados, gque vierem a né&o
terem conhecidas a sua legalidade, mediante Jjustificativa
técnica a ser expedida pela comissdo de avaliacdo, deverdo ter
o seu indeferimento publicado no Didrio Oficial do Municipio,

com a respectiva justificativa do indeferimento.

Paragrafo tunico: O servidor que se julgar prejudicado em seu

posicionamento terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da

publicacéo, para apresentar recurso, que devera ser
protocolizado:
I - Na Central de Atendimento/Sede - protocolo geral -

localizada no prédio sede da Prefeitura Municipal de Itaeté.

Art. 37. Ndo serdo computados para progressdo os certificados

e diplomas que se refiram a cursos em duplicidade.

Art. 38. Em nenhuma hipdtese, os certificados e diplomas
indeferidos pela Comiss&o ou ja considerados para efeito de
progresséo por titulacéo ou qualificacéo poderéao ser
reapresentados, sob pena de responder o servidor por ilicito

funcional.

Art. 39. Caberd a responsabilidade pela homologacgdo dos

resultados apresentados pela Comissdo designada para avaliacédo
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dos certificados ao Secretdrio Municipal de Administracéo,

pelos servidores lotados nos Quadros Setoriais da Prefeitura.

Art. 40. N&o terdo direito a progressdo por titulacdo ou
qualificacdo os servidores qgque se encontrarem em licenca para
tratar de interesse particular ou cessdo sem Onus, salvo
quando esta Ultima se der entre a Administracdo Direta deste
Municipio e as entidades que compdem a Administracdo Indireta
do Municipio de Itaeté/BA, bem como o0s dgque se encontrem em

estidgio probatério.

Art. 41. Assim que concluida a andlise de legalidade dos
certificados apresentados pelo servidor puUblico municipal
requerente, serd apresentado relatdédrio ao respectivo dirigente
maximo do Quadro Setorial ao qual pertence o servidor, para

efeito de homologacédo.

Art. 42. Para efeito de progressdo vertical, o intersticio

serid de 03 (trés) anos.

Art. 43. O intersticio serd computado em periodos corridos,
sendo interrompido nos casos em que o servidor se afastar do

exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

I - Licenca com perda de vencimento;

IT - Suspensdo disciplinar ou preventiva;

ITITI - Prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;
IV - Suspensdo do contato de trabalho, salvo se em gozo de

auxilio-doenca;
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V - Viagem ao exterior, sem Onus para Administracdo, salvo se

em gozo de férias ou licenca para tratamento de satde.

§ 1°. Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste
artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer deducéo

na contagem.

§ 2°. Serd restabelecida a contagem do intersticio, com o0s
efeitos dai decorrentes, a partir da data do afastamento do
servidor para o cumprimento de suspensdo disciplinar ou
preventiva, nos casos em que ficar apurada a improcedéncia da
penalidade aplicada, na primeira hipdtese, e, no segundo caso,

se ndo resultar pena mais grave que a de repreensdo.

Art. 44. Nos casos de interrupcdo relacionados no artigo
anterior, serd reiniciada a contagem para efeito de o servidor
completar o intersticio decorrente da avaliacdo de desempenho
que precedeu o afastamento, a partir do primeiro dia de

janeiro ou Jjulho subsequente a reassuncdo do exercicio.

Art. 45. As classes sdo compostas de A, B, C e D com quatro
referéncias (I, II, III e IV) tendo Saldrio Base ao vencimento
inicial e os demais correspondem aos avancos previstos em Lei,
tendo direito os servidores em efetivo exercicio na carreira,
estabelecendo os seguintes percentuais de diferenca do Quadro

Permanente em relacdo a cada Classe:

a) Classe A para Classe B 20% (vinte por cento);

b) Classe B para Classe C 20% (vinte por cento);

c) Classe C para Classe D 20% (vinte por cento).
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I - CATEGORIA FUNCIONAL - AUXILIAR com exigéncia de Ensino

Fundamental Incompleto para provimento inicial:

a) CLASSE A - Inicial da carreira, ensino fundamental
incompleto;

b) CLASSE B - Ensino médio completo;

c) CLASSE C - Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/area de atuacdo, gque somados
perfacam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

d) CLASSE D - Curso de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/area de atuacdo, gque somados

perfacam, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas.

IT - CATEGORIA FUNCIONAL - OPERACIONAL com exigéncia de Ensino

Fundamental Completo para provimento inicial:

a) CLASSE A - 1Inicial da carreira, ensino fundamental
completo;

b) CLASSE B - Ensino médio completo;

c) CLASSE C - Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/adrea de atuacdo, que somados
perfacam, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas;

d) CLASSE D - Curso de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/area de atuacdo, que somados

perfacam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

IIT - CATEGORIA FUNCIONAL - AGENTE com exigéncia de Ensino

Médio Completo para provimento inicial:
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a) CLASSE A - 1Inicial da carreira, escolaridade concluida em
nivel de ensino médio;

b) CLASSE B — Cursos de atualizacdo e aperfeicgoamento,
relacionados com o seu cargo/4drea de atuacdo, gque somados
perfacam, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas;

c) CLASSE C - Curso de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/4drea de atuacdo, gque somados
perfacam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas ou
Formacdo em nivel de Graduacdo, na area de atuacdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo;

d) CLASSE D - Formacdo em nivel de pds—-graduacdo, em curso de
especializacdo, na &rea de atuacdo a que se refere o cargo de

provimento efetivo.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - ASSISTENTE com exigéncia de Ensino
Médio Completo para provimento inicial:

a) CLASSE A - Inicial da carreira, escolaridade concluida em
nivel de ensino médio;

b) CLASSE B - Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/adrea de atuacdo, que somados
perfacam, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas;

c) CLASSE C - Curso de atualizacdo e aperfeicoamento,
relacionados com o seu cargo/adrea de atuacdo, que somados
perfacam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas ou
Formacdo em nivel de Graduacdo, na area de atuacdo a dgque se
refere o cargo de provimento efetivo;

d) CLASSE D - Formacdo em nivel de pds—-graduacdo, em curso de
especializacdo, na &rea de atuacdo a que se refere o cargo de

provimento efetivo;
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V - CATEGORIA FUNCIONAL - TECNICO com exigéncia em Curso

Técnico Completo na Area Especifica para provimento inicial:

a) CLASSE A - Inicial da carreira, Curso Técnico Completo
Area Especifica;

b) CLASSE B - Formacdo em nivel de Graduacdo, na Aarea
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

c) CLASSE C - Formacdo em nivel de pdbs-graduacdo, em curso
especializagdo, na area de atuacdo a que se refere o cargo
provimento efetivo;

d) CLASSE D - Formacdo em nivel de pdés-graduacdo, em mais
um curso de Especializacdo, ou um curso de Mestrado,

doutorado, na &rea de atuacdo a que se refere o cargo

provimento efetivo.

na

de

de
de

de

de

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - SUPERIOR com exigéncia e Graduacéo

na Area Especifica para provimento inicial:

a) CLASSE A - Formacdo e nivel de Graduacdo, na Aarea
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

b) CLASSE B - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em Ccurso
especializacdo, na area de atuacdo a que se refere o cargo
provimento efetivo;

c) CLASSE C - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em mais

de

de
de

de

um curso de Especializacdo, ou um curso de Mestrado, na Aarea

de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

d) CLASSE D - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em mais

de

um curso de Especializacdo, ou um curso de Doutorado, na area

de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

Pagina 25 de 31



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE
CNPJ: 13.922.620/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

§1°. O servidor, quando da mudanca de uma classe para outra
imediatamente superior, a REFERENCIA sera cumulativa

continuando na mesma REFERENCIA da classe anterior.

§2°. Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de
cargo efetivo através de novo provimento, ou seja, através da

aprovacdo em novo Concurso Publico.

Art. 46. Para a primeira progressdo, de acordo com esta Lei,
poderdo ser utilizados os cursos concluidos por servidores Jja
ocupantes do atual quadro do Poder Executivo Municipal na Aarea

de atuacdo ou formacédo profissional.
§1°. Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou
titulacdo gque tenham sido adgquiridos apdés o 1ingresso como

servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Itaeté.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 47. Remuneracdo ¢é o vencimento do —cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio

do cargo publico com valor fixado em lei.

Art. 49. O Vencimento basico corresponde ao valor estabelecido

para o padrdo de vencimento do nivel ocupado pelo servidor.
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Art. 50. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo sdo os fixados em norma a ser editada pelo Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo serdo reajustados, anualmente, na data
base referente a 1° de Jjaneiro, ficando a administracéo
obrigada a conceder aumento, com base na Constituicdo Federal

do Brasil.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS PARA O GOZO DA LICENGCA PREMIO

Art. 51. O gozo da licenca prémio, concedida na forma do art.
85, da Lei municipal n.° 467/2002, se dard mediante os

seguintes critérios objetivos:

a) A licenca prémio deverd ser wusufruida nos cinco anos
posteriores ao periodo de sua aquisicéo;

b) O servidor requererd o gozo da licenca até o terceiro ano
do periodo concessivo, em ndo o fazendo, a Administracdo o

colocard compulsoriamente em gozo.

§ 1°. Ndo se acumulardo dois periodos de licenca prémio sem o

gozo de um deles.

§ 2°. Os servidores que se encontrarem a disposigdo de outras
Administracdes Publicas, em Cargos Eletivos, nomeados para
Cargo de Secretario Municipal e bem assim os servidores
eleitos para mandato sindical ou para gestor escolar, ao
reassumirem as suas atividades funcionais, gozardao do

beneficio, nos mesmos moldes dos demais servidores.
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§ 3° - No retorno ou na exoneracgdo, deverdo esses gozar,
imediatamente, todos os periodos dque deveria ter gozado,
quando do seu impedimento, aplicando-se os critérios objetivos
de gozo, o servidor deverad requerer o gozo do beneficio até

trinta dias do seu retorno ao cargo funcional.

Art. 52. 0Os servidores que possuam tempo de contribuicédo
suficiente para aposentadoria terdo os periodos de licenca
prémio ndo gozados concedidos, ficando sujeitos aos seguintes

critérios:

a) Obrigatoriamente, os servidores deverdo usufruir o gozo de
uma licenca a cada trés anos, até o limite do tempo de
contribuicdo para sua aposentadoria, ou enquanto permanecer

na funcdo;

b) O requerimento norteador do Caput deste artigo, devera ser
materializado em momento anterior a concessao da

aposentadoria, e por <conseguinte a vacédncia do cargo

publico.

Art. 53. A Secretaria de Administracdo poderd baixar normas

complementares para o fiel cumprimento desta Lei.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 54. Fica institucionalizada como atividade permanente do
Profissional Municipal a qualificacdo profissional de seus

servidores, tendo como objetivos:
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I. Criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao exercicio da funcgdo publica;

IT. Capacitar o servidor para desempenho de suas atribuig¢des
especificas, orientando no sentido de obter os resultados
desejados pela Administracéo;

ITII. Estimular o) rendimento funcional, criando condicdes
propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV. Desenvolver o servidor na carreira, inspirado na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacéo

profissional e no esforgo pessoal.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO

Art. 55. Serd instituida a gratificagcdo por estimulo ao
aperfeicoamento profissional, que serda incidente sobre o

vencimento base, calculado da seguinte forma:

I. 3% (trés por cento) pelo Incentivo em cursos ligados as
respectivas &areas de atuacdo, apenas para os servidores que
possuem curso com durag¢do minima de 200 (duzentas) horas, e

que seja devidamente validado pelo Ministério da Educacédo;

IT. 5% (cinco por cento) pelo Incentivo e cursos relacionados ao
cargo/area de atuacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, sobre o vencimento base, e que

seja devidamente validado pelo Ministério da Educacéo;

Paragrafo Unico. O incentivo por titulacdo definido neste
artigo poderd ser pago cumulativamente até o limite de 15%

(quinze por cento), desde que obedecido o intersticio minimo
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de trés anos entre uma concessdo de cada gratificacdo em que

se funda o presente artigo.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56. O procedimento para enquadramento, nos termos
estabelecidos neste Plano de Carreira, considera o vencimento

atual do servidor, que ndo pode sofrer qualquer decréscimo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 57. Para atender a necessidade temporadria de excepcional
interesse publico, ¢é permitida a contratacdo por tempo
determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicéo

Federal, e da legislacdo municipal especifica.

Art. 58. Ficam asseguradas aos servidores da Prefeitura
Municipal, as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Itaeté, bem como as Jja
incorporadas por forca de Leis anteriores, consideradas como

direito adquirido.

Art. 59. O servidor ocupante de cargo efetivo fica sujeito a
jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais, salvo

quando a legislacédo estabelecer duracédo diversa.

Paragrafo tunico. O ocupante do cargo em comissdo ou funcgdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracédo.
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Art. 60. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicacéo

desta Leil serdo devidas a partir da sua vigéncia.

Art. 61. Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta
Lei a irredutibilidade de wvencimentos, garantidas também as
gratificagdes incorporadas, nos termos do Qque preconiza o

inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta de dotacdes fixadas na Lei Orcamentéria

Anual.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrdrio, em especial a Lei

Municipal n.° 010 de 08 de novembro de 1995.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itaeté, Estado da Bahia,

em 07 de abril de 2026.

ZENILDO MATOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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