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APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho Integrado do Programa FormaCampo organiza e
sistematiza as ac¢des desenvolvidas pelo municipio de Itaeté no ambito dos Grupos
de Trabalho GT1 — Diretrizes Municipais da Educagcdo do Campo, GT4 — Educacéao
Quilombola, Educagao Indigena e Educacao Especial/lnclusiva na Educagao do
Campo e GT6 — Educagao do Campo nos Planos Municipais de Educacgao, articulando
formagéo continuada, gestdo democréatica, fortalecimento curricular e construcéo de
politicas publicas voltadas aos sujeitos do campo.

A construgao deste plano fundamenta-se na compreensdo da Educagédo do
Campo enquanto modalidade da Educacgao Basica comprometida com os direitos dos
povos do campo, com a valorizacdo dos territorios, das identidades culturais, dos
saberes tradicionais e das praticas sociais construidas historicamente pelas
comunidades campesinas, quilombolas e demais sujeitos que constituem a
diversidade presente no municipio de Itaeté.

Nesse contexto, o Programa FormaCampo apresenta-se como importante
estratégia de fortalecimento institucional das politicas educacionais do municipio,
possibilitando a construgéo coletiva de Diretrizes Municipais da Educagao do Campo

articuladas ao Plano Municipal de Educacdo (PME), ao Referencial Curricular



Municipal de Itaeté (RCMI), a Politica Municipal de Alfabetizagéo, ao Plano Municipal
de Leitura, a Politica Municipal de Educagao Antirracista e a Politica Municipal de
Educacao Inclusiva, consolidando agdes ja desenvolvidas pela rede municipal de
ensino.

O plano também reconhece a necessidade de fortalecimento dos mecanismos
de participacdo social e gestdo democratica, por meio da atuagdo da Comissao
Especial da Educagédo do Campo, dos Féruns Municipais de Educacéao e do Conselho
Municipal de Educag¢éo, compreendendo tais instancias como espacos essenciais de
monitoramento, acompanhamento, escuta qualificada e validacdo das politicas
publicas educacionais voltadas as popula¢cdes do campo.

Além disso, considera-se que a realidade das escolas do campo do municipio
demanda politicas educacionais que dialoguem com suas especificidades territoriais,
sociais, culturais e pedagogicas, especialmente no que se refere a organizagdo das
classes multisseriadas, a garantia da alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens, a contextualizagao curricular, a valorizagado da oralidade e memoria
comunitaria, a educacao antirracista, a inclusdo escolar e ao fortalecimento das
praticas pedagdgicas articuladas as vivéncias e aos modos de vida das comunidades.

Assim, o presente Plano de Trabalho Integrado busca assegurar unidade
politica, conceitual e metodoldgica entre os diferentes Grupos de Trabalho assumidos
pelo municipio no FormaCampo, evitando fragmentagao das ag¢des e fortalecendo a
constru¢cao de uma politica municipal de Educacdo do Campo comprometida com a
equidade, a diversidade, a justiga social e a garantia do direito a educagao de

qualidade socialmente referenciada para todos os sujeitos do campo.

JUSTIFICATIVA

A construcdo do presente Plano de Trabalho Integrado justifica-se pela
necessidade de fortalecer e consolidar a politica municipal de Educagdo do Campo
no municipio de ltaeté, assegurando que as agdes desenvolvidas no ambito do
Programa FormaCampo dialoguem diretamente com as demandas educacionais,
sociais, culturais e territoriais das comunidades campesinas atendidas pela rede
municipal de ensino.

O municipio de Itaeté possui escolas localizadas em diversos territorios rurais,
incluindo comunidades marcadas pela agricultura familiar, pela multisseriagao, pelas

relagbes comunitarias. Tal realidade exige a construgdo de politicas publicas que



garantam uma educacao contextualizada, inclusiva, antirracista e socialmente
referenciada.

Nesse sentido, o desenvolvimento integrado dos GT1 — Diretrizes Municipais da
Educagdo do Campo, GT4 — Educagao Quilombola, Educacéo Indigena e Educacéo
Especial/lnclusiva na Educacdo do Campo e GT6 — Educacdo do Campo nos Planos
Municipais de Educacéao possibilita a articulagao entre normatizagao, curriculo, gestéo
democratica, diversidade, inclusdo e monitoramento das politicas educacionais,
evitando fragmentacao das agdes e fortalecendo a construgdo coletiva de uma politica
municipal estruturante para a Educagao do Campo.

A elaboragdao das Diretrizes Municipais da Educacdo do Campo torna-se
necessaria para institucionalizar principios, concepgdes e orientagdes pedagogicas
capazes de assegurar coeréncia entre o Referencial Curricular Municipal de ltaeté
(RCMI), os Projetos Politicos Pedagogicos das escolas, as praticas pedagodgicas
desenvolvidas na rede e as especificidades dos sujeitos do campo. Além de contribuir
com o fortalecimento das politicas municipais ja existentes, especialmente a Politica
Municipal de Alfabetizagdo, o Plano Municipal de Leitura, a Politica Municipal de
Educacgao Antirracista e a Politica Municipal de Educagéao Inclusiva.

O plano também se justifica pela necessidade de fortalecer os mecanismos de
participagao social e gestdo democratica no municipio, compreendendo os Féruns
Municipais de Educacao, o Conselho Municipal de Educacao e a Comisséo Especial
da Educagdo do Campo como instancias fundamentais de escuta, monitoramento,
acompanhamento e validacdo das politicas publicas educacionais voltadas as
populagcdes do campo.

Além disso, o presente plano busca fortalecer praticas pedagdgicas
contextualizadas e comprometidas com a garantia do direito a aprendizagem,
especialmente no que se refere a alfabetizagdo, a recomposicado das aprendizagens,
a organizacgdo das classes multisseriadas, a valorizag&o das identidades quilombolas
e campesinas, a educagao antirracista e a garantia da inclusao escolar dos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial nas escolas do campo.

Assim, o Plano de Trabalho Integrado constitui-se como instrumento de
organizagdo, articulagdo e levantamento de demandas para politicas publicas
municipais de Educagdo do Campo, contribuindo para a consolidagdo de uma
educagao comprometida com a equidade, a diversidade, a justica social e a

valorizagao dos sujeitos, territérios e modos de vida do campo no municipio de Itaeté.



OBJETIVO GERAL

Pleitear a Politica Municipal de Educag¢ao do Campo no municipio de Itaeté por
meio da articulagéo integrada das agdes dos GT1 — Diretrizes Municipais da Educagéao
do Campo, GT4 - Educacdo Quilombola, Educagdo Indigena e Educacgao
Especial/lnclusiva na Educagao do Campo e GT6 — Educagao do Campo nos Planos
Municipais de Educacdo, assegurando a construgdo participativa de Diretrizes
Municipais, o fortalecimento da gestdo democratica, a valorizagdo das identidades e
territorialidades dos sujeitos do campo e a integracdo das acdes as politicas
curriculares, inclusivas, antirracistas e de alfabetizacdo ja desenvolvidas pela rede

municipal de ensino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Construir, de forma participativa, as Diretrizes Municipais da Educacéao
do Campo do municipio de Itaeté, articuladas ao Referencial Curricular
Municipal de Itaeté (RCMI), ao Plano Municipal de Educagdo (PME) e as
demais politicas educacionais da rede.

e Fortalecer a organizacdo da Educagdo do Campo por meio da
institucionalizagdo de principios, concepg¢des e orientagdes pedagdgicas
voltadas as especificidades das escolas e comunidades campesinas.

e Realizar Inventario da Realidade das escolas e comunidades do campo,
considerando aspectos territoriais, culturais, sociais, pedagdgicos e produtivos
que subsidiem a construcio das Diretrizes Municipais.

e Fortalecer praticas pedagdgicas contextualizadas, articuladas as
vivéncias, territorialidades, praticas sociais, memdria, oralidade e identidades
culturais das comunidades do campo.

« Garantir a insercéo das tematicas relacionadas a Educacao Quilombola,
Educacao Indigena, Educagao Antirracista e Educagao Especial/lnclusiva nas
Diretrizes Municipais da Educacdo do Campo e nas praticas pedagdgicas da
rede.

e Articular as agdes do FormaCampo as politicas municipais ja existentes,

especialmente a Politica Municipal de Alfabetizagdo, ao Plano Municipal de



Leitura, a Lei de Educagao Antirracista, a Lei de Educacéo Inclusiva e as agoes
de recomposi¢ao das aprendizagens desenvolvidas pela rede municipal.

eFortalecer o processo de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens nas escolas do campo, considerando as especificidades das
classes multisseriadas e as praticas sociais de leitura e escrita presentes nas
comunidades.

« Promover discussdes sobre curriculo, organizagao escolar e avaliagéo
na Educacdo do Campo, assegurando alinhamento entre as Diretrizes
Municipais, o RCMI e os Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas.

« Identificar e analisar normativas municipais relacionadas a Educacéao do
Campo, avaliando sua implementacéao e relacdo com as praticas desenvolvidas
na rede municipal de ensino.

« Fortalecer os mecanismos de gestdo democratica e controle social por
meio da atuacao articulada da Comisséao Especial da Educacao do Campo, dos
Féruns Municipais de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo.

e Utilizar os Foéruns Municipais de Educacido como espacos de
monitoramento, participagdao social, acompanhamento do PME e validacao
coletiva das Diretrizes Municipais da Educagao do Campo.

« Elaborar Parecer e Resolugao das Diretrizes Municipais da Educagao do
Campo junto ao Conselho Municipal de Educagdo, assegurando
institucionalizagao e legitimidade juridica do documento.

« Consolidar um processo formativo continuo voltado aos profissionais da
rede municipal, fortalecendo concepgdes, praticas pedagodgicas e politicas
publicas comprometidas com a equidade, a diversidade e a garantia do direito

a educacgéo de qualidade socialmente referenciada para os sujeitos do campo.

METODOLOGIA

O desenvolvimento das agdes previstas neste Plano de Trabalho Integrado
ocorrera de forma articulada entre os GT1 — Diretrizes Municipais da Educacao do
Campo, GT4 - Educagdo Quilombola, Educacédo Indigena e Educagéo
Especial/Inclusiva na Educagéo do Campo e GT6 — Educagao do Campo nos Planos

Municipais de Educagao, buscando garantir unidade entre formacgao, diagndstico,



construcdo das Diretrizes Municipais e fortalecimento das politicas publicas ja
existentes na rede municipal de ensino.

As acgdes serdo organizadas de maneira integrada as rotinas formativas e de
acompanhamento pedagdgico ja desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, junto as equipes gestoras e professores das escolas do campo.

A condugao das agdes ocorrera por meio de estudos orientados dos materiais
do Programa FormaCampo, participagcdo nas formagdes online e presenciais,
reunides técnicas com a Comissao Especial da Educagdo do Campo, aplicagdo de
instrumentos diagnodsticos simplificados, rodas de conversa com representantes das
comunidades escolares e sistematizagao coletiva das informacdes produzidas.

O diagndstico da Educacdo do Campo sera realizado de forma integrada,
contemplando aspectos pedagogicos, curriculares, institucionais, territoriais e
relacionados a diversidade e inclusao, utilizando instrumentos unicos de levantamento
de dados.

As agdes previstas no plano também serdo articuladas aos instrumentos e
politicas ja fortalecidos pela rede municipal, especialmente ao Referencial Curricular
Municipal de Itaeté (RCMI), a Politica Municipal de Alfabetizagao, ao Plano Municipal
de Leitura, a Politica Municipal de Educagao Antirracista, a Politica Municipal de
Educacéo Inclusiva e aos processos de monitoramento pedagodgico ja desenvolvidos
pela rede Municipal.

A construgao das Diretrizes Municipais ocorrera de forma gradual e colaborativa,
considerando os estudos realizados nos grupos de trabalho, os diagnosticos
produzidos pela rede, as contribuicdes das comunidades escolares e as discussdes
realizadas nos Féruns Municipais de Educacéo, no Conselho Municipal de Educacao
e na Comissao Especial da Educacao do Campo.

Os encontros formativos e reunides buscardo priorizar encaminhamentos
praticos, organizagdo de fluxos de trabalho e produgdo objetiva dos documentos
previstos pelo programa, respeitando a dindmica e as demandas ja existentes na rede
municipal de ensino.

A validacao das Diretrizes Municipais da Educagao do Campo ocorrera por meio
de discussdo coletiva junto as instancias de gestdo democratica do municipio,
culminando na elaboragao do Parecer e da Resolucédo pelo Conselho Municipal de

Educacéo.






QUADRO DE ACOES

ACAO OBJETIVO DA AGAO QUANDO LOCAL RESULTADO
ESPERADO

Participacéo nas Apropriar-se das concepgdes, Abril a Ambiente virtual e | Equipe municipal alinhada
formacdes e estudos orientagdes metodolodgicas e novembro encontros as propostas e produtos
orientados do Programa | encaminhamentos dos GT1, GT4 e | de 2026 presenciais do programa
FormaCampo GT6
Organizacao da equipe Integrar os grupos de trabalho, Abril de Secretaria Fluxo integrado de
municipal (cursistas do evitando fragmentacao das agdes e | 2026 Municipal de trabalho estabelecido
Programa FormaCampo) | fortalecendo a condugao coletiva do Educacéo
e articulagao entre os plano
GTs
Constituicdo e Criar Comissao Especial para Maio de Secretaria Comissao atuando de
acompanhamento da organizagao o acompanhamento 2026 Municipal de forma continua e
Comissao Especial da das acgdes do FormaCampo e Educacéao articulada

Educacgao do Campo

fortalecer a participagao coletiva na

construcao das Diretrizes

Publicacdo em
Diario Oficial do

Municipio




Realizagéo de Inventario | Levantar informagdes pedagdgicas, | Maio a julho | Escolas e Diagnéstico integrado da
da Realidade das escolas | territoriais, culturais e institucionais | de 2026 comunidades do Educacao do Campo
e comunidades do campo | que subsidiem a construgcao das campo consolidado
Realizagdo de momentos | Diretrizes Municipais Participac&o social
de escuta e didlogo com | Incorporar contribuigdes de fortalecida e contribuicbes
comunidades escolares professores, estudantes, familias e sistematizadas
liderangas comunitarias as
discussoes e producdes do
programa
Articulacao das acdes do | Integrar as agdes do programa ao Maio a Rede Municipal de | Fortalecimento e
FormaCampo as politicas | RCMI, a Politica Municipal de novembro Ensino integracao das politicas
e instrumentos ja Alfabetizacao, ao Plano Municipal de 2026 educacionais da rede
existentes na rede de Leitura, a Politica Antirracista e a
municipal Politica de Educagéo Inclusiva
Estudo e andlise dos Identificar avangos, lacunas e Junho de Secretaria Subsidios organizados
Projetos Politicos possibilidades de fortalecimento das | 2026 Municipal de para construgao das
Pedagogicos, normativas | politicas voltadas a Educagao do Educagdo e CME | Diretrizes Municipais
municipais e Plano Campo
Municipal de Educacgao
Produgao coletiva dos Sistematizar concepgoes, Julho Comissao Especial | Minuta das Diretrizes
capitulos das Diretrizes orientagdes curriculares, principios | capitulo | integrada Municipais elaborada




Municipais da Educagao

pedagogicos e diretrizes

do Campo institucionais para a Educacéao do Agosto
Campo no municipio Capitulo I

Setembro

Capitulo Il
Discusséao das tematicas | Fortalecer a insergcédo das Agosto de Formacgdes da Diretrizes alinhadas as
relacionadas a discussodes sobre Educacao 2026 rede e reunides politicas de incluséo e
diversidade, incluséo, Quilombola, Educacéao Antirracista, técnicas diversidade
identidade e Educagéao Inclusiva e diversidade Novo PME abrangendo as
territorialidade nas cultural nas Diretrizes Municipais e Escolas do Campo
Escolas do Campo e no no Novo PME
Novo PME
Discusséo e validacao Garantir participagao social, Outubro de | Férum Municipal Documento validado
das Diretrizes junto ao legitimidade institucional e 2026 de Educacéao e coletivamente
Férum Municipal de alinhamento das Diretrizes as Conselho
Educacéo e Conselho politicas municipais Municipal de
Municipal de Educacéo Educacgao
Elaboragédo do Parecer e | Formalizar juridicamente as Novembro CME e Secretaria | Documento normativo
da Resolucao das Diretrizes Municipais da Educacéao de 2026 Municipal de estruturado

Educacéo




Diretrizes Municipais da

Educacédo do Campo

do Campo no ambito do Sistema

Municipal de Ensino

Ampla divulgacao das Consolidar as Diretrizes como Dezembro Secretaria Diretrizes oficialmente
Diretrizes Municipais da politica publica municipal de 2026 Municipal de instituidas

Educacédo do Campo Educacéo

Sistematizacao e Registrar e avaliar as agoes Dezembro Secretaria Relatério final consolidado
elaboracao do relatorio desenvolvidas, os produtos de 2026 Municipal de e encaminhado

final integrado construidos e os encaminhamentos Educacao

realizados no ambito do programa




INDICADORES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

INDICADOR META 2026/2027 RESPONSAVEL PERIODO DE
MONITORAMENTO
Taxa de 90% dos estudantes alfabetizados até o 2° Coordenacédo Pedagogica + | Ao final de cada unidade

alfabetizacao

ano

Professores

letiva

Recomposicéao das

80% dos alunos alcangando o aprendizado

Professores das escolas do

Ao final de cada unidade

aprendizagens adequado por meio de investimentos na campo letiva
recomposicado da aprendizagem
Formacao docente | 100% dos professores e gestores inscritos no | Secretaria Municipal de Mensal
programa participando das formagdes do Educacao
FormaCampo
Gestao democratica | Reunides mensais da Comissao Especial + Comisséao Especial da Trimestral
participacao em Foruns Educacido do Campo
Valorizacao cultural | 80% das escolas da rede com projetos de Equipes escolares Anual
fortalecimento da identidade quilombola e
campesina
Inclusao digital 90% das escolas com acesso a internet e uso | Coordenacao de Tecnologia Semestral
pedagdgico Educacional
Permanéncia escolar | Reduzir em 50% a evaséao escolar Secretaria Municipal de Anual
Educacao + CME+ Busca
Ativa
Alinhamento 100% das escolas alinhados as discussodes Coordenacéao Pedagodgica Anual

nas Escolas

sobre as Diretrizes Municipais da Educacgao
do Campo
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